TRUNCUS i

Generaties rekenen op.ons

Compliance officer

Truncus (°2001, Zele) is een family office en een erkende vermogensbeheerder die klanten begeleidt in de uitbouw
van hun vermogen. Wij zijn een Belgische, door de FSMA gereglementeerde, onderneming die geleid wordt door een
driekoppig directiecomité. Truncus is een groeiende en snel veranderende onderneming, waardoor leergierige en
geéngageerde medewerkers doorgroeikansen krijgen.

Onze waarden zijn: engagement, verantwoordelijkheid, eigenheid, discretie en wijsheid. Als medewerker is het
belangrijk om deze waarden dagelijks in de praktijk toe te passen zodat we samen als één gemotiveerd team de
doelstellingen van Truncus kunnen realiseren.

WAT HOUDT DE JOB IN?

Je maakt deel uit van de compliancefunctie, een tweedelijnscontrolefunctie gericht op de naleving van de regels die
verband houden met integriteit en de beheersing van het compliancerisico. Je zal daarbij als aanspreekpunt en
specialist fungeren voor de diverse (inter)nationale wetgeving. Tevens heb je een brede basiskennis inzake B2B- en
B2C-wetgeving en contract drafting. Je zal proactief en zelfstandig te werk gaan in overleg met de directie.

GEDETAILLEERDE FUNCTIEOMSCHRIJVING

¢ Opvolgen van nieuwe wet- en regelgeving.

e Procedures en beleidslijnen voorstellen en actualiseren in functie van een steeds wijzigend wetgevend landschap
of in functie van wijzigingen binnen Truncus als onderneming. Voorbeelden: antiwitwas, MiFID, ...

e Opleidingen geven aan medewerkers en aan de leden van het management. Voorbeelden: marktmisbruik, raad
over financiéle planning, basistraining nieuwe medewerkers, ...

e Periodiek actualiseren van het Compliance Risk Assessment (CRA), een omvangrijk overzichtsdocument van
compliancerisico’s waar Truncus onderhevig aan is.

e Opstellen en uitvoeren van tweedelijnscontroles en aanspreekpunt medewerkers.

e Ad hoc adviezen geven aan medewerkers en directieleden voor vraagstukken die zich tussendoor stellen.

e Voorbereiden en opmaken van diverse rapporteringen (bv. FSMA-rapporteringen).

e Zetelen in diverse werkgroepen (bv. risk & compliance comité, overlegmeetings met externe partners, ...).

e Compliance risk input m.b.t. nieuwe producten of activiteiten.

e Opstellen en reviseren van overeenkomsten B2B en B2C.

KENNIS EN VAARDIGHEDEN

e Diplomaen opleiding: je hebt een master in de rechten met een specialisatie in bancair, financieel en consumenten-
recht, bij voorkeur aangevuld met een (eerste) werkervaring in dit domein.

e Talenkennis: Nederlands en Engels (Frans is een troef).

e Zeer sterk in organiseren, planning en opvolging.

¢ Je hebt een vlotte leercurve waarbij je onbekende wet- en regelgeving je snel eigen kan maken.

¢ Interesse in de financiéle markten.

e Pragmatische denker: binnen het strenge compliancekader meedenken over pragmatische oplossingen voor
diverse vraagstukken.

Stuur uw cv en een korte motivatie naar:

Griet Pauwels

griet.pauwels@truncus.eu
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